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Se.
SALUD

TERMINOS DE REFERENCIA

TERMINOS DE REFERENCIA PARA LA PRESTACION DEL SERVI CIO DE REVISORIA
FISCAL

CONTRATACION DIRECTA

INFORMACION GENERAL

El Hospital Pablo VI Bosa ESE | Nivel atendiendo la modalidad de contratacion directa, esta
interesada en recibir propuestas para la prestacion de servicios profesionales especializados que
mas adelante se relacionan; para cuyos efectos y de conformidad con lo dispuesto por el estatuto
de Contrataciéon de la Empresa, Cddigo de Comercio y demas normatividad pertinente cursa la
presente solicitud de oferta.

CRONOGRAMA TERMINOS DE REFERENCIA PARA LA CONTRATAC ION DE LA
PRESTACION DEL SERVICIO DE REVISORIA FISCAL EN EL H OSPITAL PABLO VI BOSA

ESE | NIVEL
ACTIVIDAD FECHA HORA
Publicacién en pagina web Marzo 9/09 8a.m
Consulta y I;euro de_Termlnos de Marzo 9 a 11/09 ga.m. - 4p.m.
eferencia
A las 3 p.m. Se levantara acta en
Cierre y Recepcién de Hasta el 13 de marzo de | las instalaciones de la Gerencia,
Propuestas 2009 donde se dejara constancia de las
propuesta presentadas.
Evaluaciones Marzo 16 a 18/09 Hasta las 5 p.m.

Publicacién de Evaluaciones Hasta el Zgo%egMarzo del Hasta las 5 p.m.

Observaciones a las

. Marzo 24/09 Hasta las 12m
Evaluaciones

Hasta el 26 de Marzo de

Respuesta a las Observaciones 2009

Hasta las 5 p.m.

Sustentacion de la Propuesta A partir de las 8:30 a.m. En la
C Marzo 27/09 ; .
ante Junta Directiva Gerencia del Hospital

Adjudicacion Marzo 30/09 Hasta las 5 p.m.

CAPITULO |
CONDICIONES GENERALES

1.1. Participantes: Podran participar personas naturales y juridicas, cuyo objeto social contemple las
actividades objeto de esta invitacion y cuenten con los permisos legales y/o autorizaciones para operar de
acuerdo a su objeto social, cuya duracion (si es persona juridica) no sea inferior a un (1) afio contado a partir
del cierre de la invitacién.

1.2. Régimen juridico aplicable en materia contract ual: el Hospital Pablo VI Bosa - ESE. | nivel de
atencion, se regird por las normas del derecho privado, en especial el Acuerdo 000 de 2001 de la Junta
Directiva del Hospital - Estatuto de Contratacion de la Empresa, sin demerito de las disposiciones de orden
publico, que le sean aplicables.

1.3. Clase de contratacion: la presente comunicacidon constituye un proceso de contratacion directa.

Mediante aviso de invitacién publica, en los términos del estatuto de contratacion del Hospital Pablo VI Bosa -
ESE. I nivel de atenciéon — ESE.
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1.4. Periodo de contratacion: El término de duracién del contrato de prestacién de servicios sera de ocho (8)
meses contados a partir del cumplimiento de requisitos de ejecucién, previo perfeccionamiento.

1.5. Presentacion de la propuesta: las propuestas, con toda la informacion necesaria y documentacion
requerida, deberan presentarse en escrito y medio magnético de la siguiente forma:

A) FORMA ESCRITA: Original y dos (2) copias, con todas sus hojas foliadas y en sobre separado,
cerrado y sellado, debidamente rotulados con el nombre o razén social del proponente, niumero de
proceso de contratacion y objeto de la misma. La propuesta debera ser presentada en la oficina de
correspondencia, ubicada en el piso primero de la casa administrativa, dentro de las fechas establecidas.
En caso de presentarse fuera del sitio, fechas y horarios establecidos, la propuesta se entiende por no
recibida y tampoco se certificara tal hecho.

B) MEDIO MAGNETICO. Se presentara la relaciéon de los insumos ofertados, cantidad, presentacion en
Word 97, o version anterior, o formato RTF, y/o Excel 97 o version anterior ( en caso de llegar a utilizarse
Excel),

1.6. Suscripcién de la propuesta: La propuesta debera ser firmada por el representante legal o por quien
haga sus veces. Con la firma de la propuesta el oferente declara bajo la gravedad del juramento que no
se encuentra incurso en ninguna causal de incompatibilidad e inhabilidad para presentar la oferta.

1.7. Validez de la oferta: La propuesta debera tener una validez, como minimo de 60 dias y se debe
sostener los precios hasta diciembre 31 de 2009, adiciones y/o prorrogas del contrato.

1.8. Modificacién o correccién de las propuestas: las propuestas una vez entregadas no podran retirarse,
adicionarse, modificarse o reemplazarse, salvo en la suscripcion del contrato, donde las partes podran
acordar condiciones que beneficien el servicio.

1.9. Recursos disponibles:  Dentro del presupuesto de funcionamiento para la vigencia fiscal del afio de
2009 se encuentra asignada una partida presupuestal por la suma de TREINTA Y TRES MILLONES
SEISCIENTOS MIL PESOS M/CTE ( $33.600.000).

1.10. Forma de pago: EIl hospital pagard el valor del presente contrato por mensualidades vencidas,
pagaderos dentro de los treinta (30) dias habiles siguientes a la presentacion de la factura de venta y /o
cuenta de cobro, previa certificacién del interventor del contrato sobre la prestacion del servicio cumplido a
satisfaccion.

1.11. Lugar de prestacion del servicio: La Revisoria Fiscal debe efectuarse en la Empresa Social del
Estado HOSPITAL PABLO VI BOSA - ESE, ubicada en la ciudad de Bogota D.C. en la Carrera 782 bis
No. 69 B — 70 sur y los diferentes centros que conforman la ESE.

1.12. Labores especificas a desarrollar durante la vige ncia del contrato. El Revisor Fiscal o en su
ausencia el suplente debera realizar las siguientes funciones:

« Vigilar que las operaciones financieras que celebre o realice el Hospital estén de acuerdo a la ley, los
estatutos, a las decisiones de la Junta Directiva y a las disposiciones reglamentarias emitidas por los
organismos de direccién, administracién, control y vigilancia.

« Informar a la Junta Directiva y al Gerente del hospital, de las irregularidades que detecte en el desarrollo
de las operaciones financieras y en el funcionamiento del hospital.

« Colaborar con los organismos oficiales que ejerzan funcién de control, inspeccion y vigilancia y rendirles
los informes a que haya lugar o que le sean solicitados.

* Velar porque se lleven regularmente los registros financieros y contables del Hospital, las actas de las
reuniones de la Junta Directiva y se conserven debidamente los comprobantes y archivos contables de la
Entidad.

» Ejercer la inspeccion de los bienes del hospital y de los que éste tenga en custodia a cualquier titulo y
solicitar los informes necesarios para establecer un control permanente sobre la conservacion, integridad y
seguridad del patrimonio institucional.

« Efectuar la Revisoria Fiscal de acuerdo con las normas de auditoria generalmente aceptadas, cubriendo
aspectos tan importantes como;

a) Auditoria operacional.

b) Auditoria financiera.
¢) Auditoria Asistencial con la misma periodicidad con la que se realiza la contable.
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d) Auditoria de cumplimiento o legalidad.

e) Auditoria de control interno.

f)  Auditoria de gestion.

g) Auditoria de sistemas.

h) Auditoria de Medio Ambiente y Saneamiento

e Suministrar al Interventor del contrato los informes y documentos que éste requiera para el ejercicio de sus
funciones.

« Respaldar con su firma los balances y estados financieros de la Entidad, acompafidandolos con su
dictamen o informe correspondiente.

* Solicitar a través del Gerente la convocatoria a reuniones extraordinarias de la Junta Directiva, cuando lo
estime necesario.

« Asistir a sesiones de la Junta Directiva, con voz, pero sin derecho a voto, cuando sea citado a éstas.

e Cumplir las demas funciones que le sefiale la ley, los estatutos y las que, siendo compatibles con las
anteriores, le encomiende la Junta Directiva.

« Dictaminar los estados financieros a final de vigencia y expresar su concepto y/o evaluaciéon sobre los
parciales de acuerdo a los términos establecidos por los Entes de Control.

* Revisar y pronunciarse previamente respecto de los informes, documentos y formularios que requieran los
organismos de control y vigilancia, al igual que suscribir los balances y estados financieros de la Empresa
Social del Estado hasta la fecha de terminacién del contrato que para el efecto se suscriba.

* Presentar al interventor del contrato, informes mensuales sobre los resultados de la evaluacién realizada a
los estados financieros del Hospital.

* Presentar mensualmente al interventor del contrato, o cuando este lo solicite, informe sobre las actividades
realizadas en cumplimiento de sus funciones, las situaciones encontradas y las recomendaciones
orientadas a la adecuada ejecucion contractual y de mejoramiento de los servicios.

« Abstenerse de ejercer acciones o actividades propias de los érganos administrativos del hospital.
Las demas que le sean asignadas y que estén acordes con el objeto contratado.
CAPITULO 2
CONDICIONES ESPECIFICAS
2.1. REQUISITOS QUE DEBEN CUMPLIR LOS PROPONENTES

Para participar en el presente concurso, el proponente debera cumplir previamente los siguientes requisitos y
anexar los documentos respectivos que acrediten lo solicitado.

2.1.1 Personas Naturales.

a. Indicar si su participacion es a titulo de persona natural.
b. Igualmente, deberéa aportar copia de los certificados de estudio y de experiencia profesional que acrediten
su idoneidad para desempenfar el objeto del contrato.

2.1.2. Consorcio y/o Unién Temporal:  El Hospital acepta la presentacion de propuestas bajo las figuras de
Consorcio o Union Temporal, siempre y cuando las mismas estén constituidas de acuerdo con la Ley 80 de
1993 y demas normas concordantes y reglamentarias, cumpliendo ademas las siguientes condiciones:

a) Indicar si su participacion es a titulo de consorcio o de unién temporal.

b) Suministrar documento de constitucion del consorcio o unién temporal.

c) Designar la persona que, para todos los efectos representara al consorcio o unién temporal y sefialar
las reglas basicas que regulan las relaciones entre ellos y su responsabilidad.

d) La propuesta debera estar firmada por el representante legal que hayan designado para tal efecto en
el acta de constitucion del consorcio. Si dicha designacion recae en cabeza de en cabeza del
representante legal de una persona juridica, debera acreditarse tal calidad a través del certificado de
Existencia y Representacion Legal respectivo.

e) Los integrantes del consorcio o la union temporal no pueden ceder sus derechos a terceros sin
obtener la autorizacion expresa del hospital y en ningln caso podra haber cesién del contrato entre
quienes integran el consorcio o unién temporal.
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f)  Cuando el consorcio o unién temporal esté conformado por personas juridicas se debera aportar los
Certificados de Existencia y Representacion Legal y el objeto social de por lo menos uno de los
integrantes del consorcio o union temporal debe corresponder al objeto del concurso.

g) La capacidad de contratacion del Consorcio o la Uniobn Temporal deberd expresarse en el acta de
constitucion y tratdndose de personas juridicas correspondera a la suma de los K de contratacion
certificados en el respectivo Registro de Proponentes de cada uno de los consorciados.

h) El término de duracion del consorcio o la unién temporal no podra ser inferior al plazo de ejecucién
del contrato y un (1) afio mas.

2.1.3. Personas Juridicas. Tratandose de personas juridicas estar constituidas con anterioridad a la fecha de
apertura del presente concurso, y su término de duracion debe ser por lo menos igual al plazo del contrato y
un (1) aflo mas y deberan anexar el certificado de existencia y representacion legal expedido por la Camara
de Comercio, en el cual conste el nombre y facultades de su representante legal, el objeto social de la
persona juridica y su razén social. Dicho certificado debe ser expedido con una antelacién no superior a
treinta (30) dias calendario, a la fecha de cierre de este concurso y Certificado de la Junta Central de
Contadores vigente.

Cuando el representante legal de la sociedad se halle limitado en sus facultades en cuanto a la cuantia para
contratar y comprometer a la sociedad, debera presentar autorizacion por el correspondiente érgano de
direccién, para presentar la propuesta a que hacen referencia estos términos.

2.1.4. Inhabilidades: Ser legalmente capaz y no encontrarse incurso en las inhabilidades e incompatibilidades
para contratar, de acuerdo con lo establecido en los articulos 8, 9 y 10 de la Ley 80 de 1993, Ley 145 de 1960,
Ley 43 de 1990, articulo 205 del Cédigo de Comercio y demas disposiciones Constitucionales y legales
vigentes sobre la materia.

PARAGRAFO PRIMERO: En el evento de que por cualquier razén de fuerza mayor el proponente hubiere de
sustituir a las personas designadas como Revisor Principal y Suplente, la Junta Directiva del Hospital se
reserva el derecho de aceptar u objetar los candidatos que se le presenten.

Cuando el proponente presente su oferta a través de un representante o apoderado, debera acreditar
mediante documento legalmente expedido ante autoridad competente, que su representante o apoderado se
halla facultado para actuar como tal y la cuantia hasta la cual podra celebrar contratos en su nombre.

2.1.5. PROPUESTA TECNICA

El proponente debera presentar una propuesta técnica que detalle las actividades, auditorias y horas hombre
asignadas por actividad y profesional al desarrollo del objeto contractual. Presentando de igual manera el
cronograma correspondiente que cubra el tiempo de duracién del contrato y valores agregados a la propuesta
minima.

2.2. GARANTIA DE SERIEDAD DE LA PROPUESTA

Los proponentes presentaran garantia de seriedad de la propuesta a favor del Hospital y a cargo del
proponente, la cual consistird en una péliza expedida por una compariia de seguros legalmente establecida y
autorizada para funcionar en Colombia, o una garantia bancaria, en la cual el valor asegurado sera
equivalente al diez (10%) del valor de la propuesta. La vigencia de la garantia de seriedad de la propuesta
sera de noventa (90) dias calendario contados a partir del dia del cierre del concurso.

Si la garantia de seriedad no se constituye por el monto requerido o su vigencia resulta insuficiente, el hospital
requerira por escrito al oferente para que éste, dentro de los tres (3) dias habiles siguientes, presente al
Hospital el documento aclaratorio correspondiente. Vencido dicho término sin que el oferente haya presentado
el documento requerido, la Entidad se abstendra de evaluar la propuesta.

La garantia de seriedad de la propuesta sera devuelta a los proponentes una vez adjudicado el contrato, en la
siguiente forma:

l) Al proponente favorecido y al que quede en segundo lugar se les devolvera una vez el primero haya
otorgado la garantia Gnica del cumplimiento del contrato.

2) A los demas proponentes se les devolvera una vez ejecutoriada la resolucion de adjudicacion del
concurso, para lo cual podran reclamarla en el hospital.

3) En caso de declararse desierto el concurso, se devolvera en el hospital, la péliza o la garantia bancaria,
segun el caso, a los proponentes que hubieran participado, una vez quede en firme el acto por el cual se
hace la declaratoria de desierto.

2.3. DOCUMENTOS DE LA PROPUESTA
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La propuesta debera contener ademas de los requisitos y documentos necesarios para soportar la informacion
suministrada, como minimo los siguientes documentos:

2.3.1. Carta de presentacion de la propuesta, de acuerdo al modelo suministrado por el Hospital, firmada por
el proponente e indicando su nombre y nimero de identidad.

Esta carta debe ser diligenciada en forma clara y legible, y en ella el proponente debera manifestar que no
esta incurso en ninguna de las inhabilidades e incompatibilidades previstas en la ley para la presentacion de la
propuesta ni para la celebracion del contrato y, que en caso de sobrevenir alguna inhabilidad o
incompatibilidad, se hara responsable frente al Hospital, y frente a terceros por los perjuicios que se
ocasionen.

2.3.2. Infraestructura con que cuenta el proponente para desarrollar la Revisoria Fiscal entendiéndose como
tal, su domicilio comercial, los equipos y elementos que se requieren para atender en debida forma su objeto
social y el recurso humano con que cuenta.

2.3.3. Original de la garantia de seriedad de la propuesta y recibo de pago de la misma.

2.3.4 Certificaciones expedidas por el Representante Legal de todas las empresas que hayan celebrado con
el proponente contratos (Ejecutados o en Ejecucion) cuyo objeto sea el mismo al que esta por contratarse,
con indicacion del objeto, cuantia, cumplimiento y nivel de satisfaccion.

2.3.5. Hojas de Vida de las personas que ejerceran la Revisoria Fiscal (principal y suplente), con indicacion
de la experiencia, formaciéon académica y fotocopia de su matricula profesional de contadores publicos y la
Certificacion expedida por la Junta Central de Contadores sobre antecedentes disciplinarios. Asi mismo,
fotocopia de las hojas de vida del grupo que realizara las diferentes auditorias con indicacién de estudios,
experiencia y tiempo de destinacion al desarrollo de las actividades previstas en el plan de trabajo,
informacién debidamente soportada con las certificaciones que acrediten estudio y experiencia.

2.3.6. Presentacion de plan de trabajo con cronograma y productos como resultado del ejercicio de
auditoria en las diferentes areas objeto de evaluacion.

2.3.7. Descripcion del valor de la propuesta técnica, en pesos colombianos.

2.3.8. Estados financieros de la firma proponente, acompafiado de sus notas, con corte a 31 de Diciembre

de 2008 debidamente certificado por Contador Publico y/o Revisor Fiscal, de acuerdo con lo establecido por la

Ley 43 de 1990, y firmado por el representante legal, anexando para el efecto la tarjeta profesional.

2.3.9. Certificacion expedida por el representacion legal y revisor fiscal el pago de aportes y parafiscales
del personal que este vinculado a la empresa y/o persona natural y que labore en las acciones en
cumplimiento del objeto contractual o en todo caso acreditar la afiliacion al sistema de seguridad
social (salud, pensién y riesgos profesionales), condicién que igualmente debe cumplir la persona
natural.

2.3.10. Certificacion de la Junta Central de Contadores vigente, para Revisor Fiscal principal, suplente y de
la persona juridica y natural.

2.3.11. Camara de comercio expedida con una vigencia no mayor a 30 dias calendario (si aplica).
2.3.12. RUT.

2.3.13. Fotocopia de la cedula de ciudadania del representante legal de la persona juridica.
2.3.14. Antecedentes Disciplinarios del representante legal

2.3.15. Antecedentes Fiscales del Representante Legal

2.4, PRESENTACION DE LAS PROPUESTAS

La propuesta debera referirse y sujetarse a cada uno de los puntos contenidos en los términos de referencia y
debera:

2.4.1. Presentarse en idioma castellano.
2.4.2. Presentarse personalmente por el proponente o su representante.

2.4.3. Presentarse por escrito, junto con los documentos que la acompafian, en original y dos (2) copias del
mismo tenor, asi como en medio magnético, debidamente foliadas, empastadas o argolladas, en sobres
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separados, cerrados y sellados, indicando si es original, primera copia o segunda copia, marcados
exteriormente con el nombre del proponente, antes de la hora y dia fijados para el cierre del concurso.

2.4.4. Tanto el original como las copias deberan estar foliadas en orden consecutivo y contener un indice de la
informacién presentada. La propuesta debera incluir los documentos solicitados y cumplir con las
instrucciones contenidas en estos términos de referencia. La propuesta no podra tener enmendaduras que
afecten de fondo su contenido y que no permitan una comparacion objetiva por parte del grupo evaluador. En
caso de disparidad entre el original y las copias de la propuesta sélo tendra validez lo que conste en el
original.

Los sobres contentivos de la propuesta deberan indicar la siguiente informacion:

EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO HOSPITAL PABLO VI BOSA - ESE
CONCURSO DE MERITOS No.

OBJETO: Contratacion de la Revisoria Fiscal

PROPONENTE:

ORIGINAL COPIA No.

La oferta debe tener una validez minima de noventa (90) dias calendario, contados a partir de la fecha y hora
de cierre del concurso.

La oferta debe contener las especificaciones descritas en el capitulo siguiente.

NO SE ACEPTAN PROPUESTAS ENVIADAS POR CORREO NI PRE SENTADAS FUERA DEL TERMINO
ESTABLECIDO.

2.5. RETIRO DE PROPUESTAS

Los proponentes podran solicitar por escrito al hospital, el retiro de sus propuestas antes de la fecha y hora
previstas para el cierre del concurso y apertura de las propuestas, las cuales seran devueltas, sin abrir, al
proponente o a su autorizado al momento del acto de apertura de propuestas.

2.6. APERTURA DE LAS PROPUESTAS

Las propuestas seran abiertas en la fecha sefialada en el cronograma de los términos de referencia o en los
adendos que en este sentido se produzcan. Los proponentes podran presenciar la apertura de las ofertas por
si mismos o por intermedio de apoderado. En la diligencia de apertura se leera en voz alta el nombre de cada
uno de los proponentes, el nimero de folios de la propuesta y el monto de la propuesta econémica y se
levantara un acta en la cual se consignaran los siguientes datos:

- Numero de identificacién del concurso y fecha de cierre.
- Nombre de los proponentes.

- Constancia sobre la indicacion del niumero de folios.

- Garantia de seriedad de la propuesta.

- Valor de la propuesta econoémica.

Dicha acta sera firmada por los funcionarios del Hospital que se designen para tal efecto y los asistentes.
CAPITULO 3
ESPECIFICACIONES TECNICAS
El oferente debe presentar propuesta para el desarrollo del objeto de este concurso asi:

3.1. PROPUESTA TECNICA: El oferente debera presentar una propuesta para la celebracién de un contrato
de prestacion de servicios profesionales a través del cual se ejerza la Revisoria Fiscal del Hospital con
sujecion a los principios y normas de auditoria generalmente aceptadas en Colombia, en lo pertinente y de
acuerdo con las normas vigentes sobre la materia, la cual debera incluir entre otros servicios, auditoria
operacional, auditoria financiera, auditoria de cumplimiento o legalidad, auditoria de control interno, auditoria
de gestion, auditoria de sistemas y Auditoria Asistencial con la misma periodicidad con la que se realiza la
contable.

El oferente debe presentar la programacion y planeacioén de las actividades a desarrollar durante el tiempo de
ejecucion del contrato. En dicha programacion se debe indicar, entre otros aspectos, el tiempo que requiere
para la entrega de los dictdmenes que deba presentar en desarrollo del objeto del contrato a celebrarse y de
igual manera el tiempo asignada para cada una de las auditorias propuestas.

3.1.1. CAPACIDAD TECNICA Y OPERATIVA . El proponente debera incluir en su propuesta la forma como
esta organizado y manifestar los recursos fisicos y humanos con que cuenta para la ejecucién del contrato a
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celebrarse con el Hospital. Sera requisito minimo para participar en el concurso, contar con la estructura y
capacidad técnica y operativa que se describe a continuacion

Equipo multidisciplinario conformado minimo por los siguientes profesionales permanentes:

* Reuvisor Fiscal — Contador Publico.
*  Auditor médico
* Asistente de Auditoria

Ademas, debe garantizar los equipos tecnoldgicos y logisticos para desarrollar las actividades propias de la
Revisoria Fiscal.

3.1.2. EXPERIENCIA DEL PROPONENTE Y CUMPLIMIENTO DE CONTRATOS REALIZADOS: El oferente
debe acreditar, mediante certificaciones, su experiencia general relacionada con el ejercicio de revisorias
fiscales, en las que se demuestre la suscripcion, desarrollo y ejecucion de contratos cuyo objeto esté
relacionado con tales funciones, de acuerdo con lo sefialado en el numeral 1.12 de los presentes términos de
referencia.

Dichas certificaciones deberan constar en papel con nombre y nit de la entidad contratante y contener la
siguiente informacion:

. Nombre, Direccion y Teléfonos de la entidad contratante.
*  Nombre del contratista

e Descripcién del objeto desarrollado.

*  Duracién del contrato

¢ Cuantia del contrato

e Certificacidon de satisfaccion por parte del usuario.

3.1.3 EXPERIENCIA DEL PERSONAL ADICIONAL AL EQUIPO BASICO: El proponente debera anexar las
hojas de vida de los demas colaboradores con que cuente en su equipo de trabajo para el desarrollo del
contrato que se suscriba con el Hospital con especificacion de la profesion, formacion académica, experiencia
en el area contable y/o en otras areas técnicas inherentes al objeto del contrato, tiempo de vinculacién con el
proponente, etc.

En el evento de que a la suscripcion del contrato deban presentarse cambios en el personal inicialmente
propuesto, el proponente favorecido debera solicitar autorizacion a la Junta Directiva del Hospital, quien se
reserva el derecho a rechazarlas o a solicitar su cambio.

3.1.4. TIEMPO DISPONIBLE: El oferente debe indicar en su propuesta el tiempo en horas-dia minimas de
dedicacion exclusiva que tiene previsto destinar al ejercicio de las labores a contratar por cada uno de los
miembros del equipo minimo y adicional propuesto y por cada una de las auditorias previstas para la
ejecucion del contrato.

3.1.5. VALOR DE LA PROPUESTA ; El valor total de la oferta que el oferente presente, no podra exceder de
la suma de TREINTA Y TRES MILLONES SEISCIENTOS MIL PESOS MCTE ($33.600.000), presupuesto
estimado para el presente concurso y valor dentro del cual se encuentran incluidos los honorarios, los viaticos
y deméas gastos que demande el personal que efectuara la Revisoria Fiscal, y lo correspondiente al impuesto
al valor agregado IVA y demas descuentos de ley que de no ser discriminado se entendera incluido, asi como
los gastos que genere la suscripcion y legalizacion del contrato.

Los proponentes deberan especificar los gastos del personal, logistica y cualquier otro que sea necesario para
el desarrollo del objeto del presente concurso, los cuales estaran a cargo del contratista y deben corresponder
al programa ofrecido. Para los efectos sefialados se debe anexar un flujo de caja proyectado para la vigencia
del contrato, que contemple la discriminacion de los gastos de administracion, la remuneracién del Revisor
Fiscal, de los profesionales y demas dependientes, ingresos, impuestos y utilidad esperada.

3.1.6. SERVICIOS ADICIONALES; EI oferente debera indicar en su propuesta si se encuentra en
condiciones de ofrecer y prestar algun servicio adicional a los requeridos en el numeral 1.10 de los términos
de referencia, y en tal evento deberéa efectuar una descripcién del mismo, los procedimientos y mecanismos
para su aplicacion, al igual que la finalidad y/o beneficio que el Hospital obtendria con ellos. En todo caso,
estos se entenderan incluidos dentro del valor de la propuesta presentada.

3.2. PROPUESTAS ALTERNATIVAS.
El oferente podrd presentar alternativas de la propuesta principal siempre y cuando cumplan con las

especificaciones solicitadas en los términos de referencia, las cuales permitiran al hospital estudiar la opcion
gue mas se acomode a sus necesidades, conforme a los términos del presente concurso y a la disponibilidad
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presupuestal con que se cuenta. En todo caso para que las alternativas puedan ser evaluadas, el oferente
debe presentar la propuesta basica con las condiciones solicitadas por el hospital.

CAPITULO 4
PROCEDIMIENTOS Y ETAPAS DE LA SELECCION OBJETIVA
4.1. ANALISIS Y EVALUACION DE LAS PROPUESTAS

La evaluacion consiste en el analisis comparativo de las propuestas sobre los aspectos juridicos, técnicos y
financieros de las mismas. El hospital podra solicitar por escrito una vez cerrado el concurso y dentro del
plazo sefalado para la evaluacion de las propuestas, aclaraciones y explicaciones sobre puntos dudosos de
las ofertas sin que por ella pueda el proponente ADICIONAR O MODIFICAR las condiciones o caracteristicas
de su oferta.

4.2. TERMINO PARA LA EVALUACION DE LAS PROPUESTAS Y ACLARACION DE LAS MISMAS

Los estudios para la evaluacion de las propuestas y las solicitudes a los proponentes para que aclaren o
expliquen a las mismas se realizaran dentro de las veinticuatro (24) horas siguientes a la fecha de cierre del
concurso.

4.3. CLASES DE EVALUACION

El hospital, designara un comité para el estudio, evaluacion y calificacion de las propuestas presentadas, el
cual debera rendir el informe correspondiente a la Junta Directiva del Hospital. Los pasos a seguir en el
proceso de evaluacion de las propuestas seran las siguientes:

1) Evaluacién juridica.
Consiste en la verificacion del cumplimiento de la totalidad de los requisitos legales de las propuestas y de los
proponentes. Esta evaluacion no da puntaje pero es necesario el cumplimiento de la totalidad de los requisitos

para que la oferta pueda ser considerada en la puntuacién técnica y econémica. El resultado es de ADMITIDO
o INADMITIDO.

2) Capacidad financiera.

Consiste en la evaluacion de los factores relacionados con el patrimonio, liquidez y endeudamiento reflejado
por los estados financieros presentados por cada uno de los proponentes.

Constituye Requisito, que se determinara en total correspondencia y procedimientos establecidos para el
célculo de capital de trabajo, liquidez y apalancamiento con base en sus estados financieros.

Los proponentes deben para este factor aportar copia de los estados financieros con fecha de corte a
Diciembre 31 de 2008 debidamente firmados por contador publico y / o Revisor Fiscal de quienes se deberan

anexar los antecedentes disciplinarios y la tarjeta profesional de acuerdo con lo establecido por la ley 43 de
1990 y por el representante legal.

3) Evaluacién técnica.

Consiste en el estudio de las condiciones generales y técnicas de cada una de las propuestas, de acuerdo
con las especificaciones establecidas en los términos de referencia, de acuerdo a los siguientes parametros:
3.1. PROPUESTA TECNICA Y CAPACIDAD OPERATIVA DEL PROPONE NTE

Este item de seleccién tendra un puntaje de setenta (70) puntos discriminados de la siguiente forma:

3.1.1. TIEMPO DISPONIBLE

Este criterio tendra un puntaje maximo de cuarenta y cinco (45) puntos que se otorgara al proponente que
ofrezca el mayor tiempo para el desarrollo de la revisoria fiscal, Asi.

15 Puntos Revisor Fiscal

15 Puntos Auditor médico y/o servicios de salud.
10 Puntos Asistente de Auditoria

5 Puntos por personal adicional
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Los demas proponentes obtendran puntaje proporcional y en orden descendente, partiendo del proponente
que obtuvo la maxima calificacion posible en este item.

3.1.2. VALOR DE LA PROPUESTA: 5 PUNTOS

Este criterio de seleccion tendra un puntaje maximo de cinco (5) puntos . Su valor se establecera cinco (5)
puntos para la oferta de menor valor e inversamente proporcional a lo que oferten un mayor valor a ésta.

3.1.3. SERVICIOS ADICIONALES: 5 PUNTOS

Se consideraran como servicios adicionales aquellos que no estén relacionados con los requisitos minimos,
en tal sentido se asignaran cinco (5) puntos al proponente que los relacione.

3.1.4. EXPERIENCIA Y ESTUDIOS DEL PROPONENTE: 15 PUNTOS
Este criterio de seleccion tendra un puntaje de quince (15) puntos discriminados de la siguiente forma:

3.1.4.1. Tiempo de Experiencia Revisor Fiscal : Los proponentes se calificaran con un (1) punto por cada
afio de experiencia superior a la minima requerida de tres (3) afios, maximo hasta cinco (5) puntos.

La experiencia se calificara sobre los contratos y/o constancias que certifiquen la actuacion como Revisor
Fiscal principal y suplente, sefialando el objeto, vigencia, cuantia, nivel de satisfaccion y tiempo de dedicacion
al cumplimiento de las acciones de revisoria.

3.1.4.2. Estudio Revisor Fiscal principal 5 puntos: Los proponentes se calificaran con dos (2) puntos por
cada especializacién y un (1) punto por diplomados debidamente acreditados y relacionados con el objeto del
contrato, hasta maximo cinco (5) puntos.

NOTA: En este componente se calificara la hoja de vida al revisor fiscal propuesto como principal, el suplente
debera cumplir los requisitos minimos exigidos en los requisitos.

3.1.4.3. Tiempo de Experiencia de Auditor Médico 5 puntos los proponentes se calificaran con un (1)
punto por cada afio de experiencia maximo hasta cinco (5) puntos.

La experiencia se calificara sobre los contratos y/o constancias que certifiquen la actuacion como auditor
médico, sefialando el objeto, vigencia, cuantia y nivel de satisfaccion, certificacién que podra ser expedida por
el proponente con indicacion del tiempo de dedicacion al desarrollo de la auditoria.

3.2. SUSTENTACION DE LA PROPUESTA.

Este criterio de evaluacién tendrda un maximo de treinta (30) puntos, el cual sera asignado luego de la
sustentacién personal ante la Junta Directiva de la propuesta por parte del el Revisor Fiscal principal y auditor
médico, Representante Legal o apoderado.

4. TRASLADO DE LA EVALUACION

Los informes de evaluacion de las propuestas seran publicados el dia habil siguiente al vencimiento de la
fecha de evaluacion y permaneceran publicados por un término de dos (2) dias habiles para que los oferentes
presenten las observaciones que estimen pertinentes.

En ejercicio de esta facultad, los oferentes no podran completar, modificar, adicionar o mejorar sus
propuestas.

Dichas observaciones deberan presentarse por escrito radicado ante el hospital dentro del término de
traslado, so pena de no ser tenidas en cuenta.

CAPITULO 5
ADJUDICACION
5.1. SELECCION DEL REVISOR FISCAL.
El concurso sera adjudicado al proponente que cumplidos los requisitos exigidos en los términos de
referencia, su propuesta resulte mas favorable para la Entidad y para los fines que ella busca, con base en los
estudios de evaluacion, analisis y comparacion de las propuestas presentadas y de acuerdo con la sumatoria

de los puntajes obtenidos en cada factor de evaluacion.

El Gerente del hospital, presentara a la Junta Directiva un informe detallado sobre el resultado del concurso
de méritos, de acuerdo con los resultados de la evaluacion realizada por el comité designado para tal efecto,
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con base en el cual, la Junta Directiva del hospital seleccionara al contratista teniendo en cuenta lo dispuesto
en el parrafo anterior.

5.2. DECLARATORIA DE DESIERTA DEL CONCURSO

El hospital, podra declarar desierto el concurso antes de la seleccion por parte de la Junta Directiva, cuando
se presenten circunstancias que vicien el procedimiento y que impidan la seleccién objetiva del contratista de
conformidad con lo previsto en la Ley y en los Términos de referencia.

5.3. POSESION DEL REVISOR FISCAL

Se considera que un proponente ha sido favorecido cuando la Superintendencia Nacional de Salud lo haya
posesionado y autorizado para ejercer cargo, de conformidad con lo establecido en el Decreto 1601 de 1996.

5.4. SUSCRIPCION Y PERFECCIONAMIENTO DEL CONTRATO

Dentro de tres (3) dias calendario siguientes al recibo de la comunicaciéon por medio de la cual la
Superintendencia Nacional de Salud, autoricen al Revisor Fiscal y su respectivo suplente para el ejercicio del
cargo. El proponente designado deberéa presentarse al Hospital para suscribir el contrato respectivo.

6. LEYES DEL CONTRATO, DERECHOS Y OBLIGACIONES DE L AS PARTES.

El contrato se regira integrante por el manual de contratacién de la institucion, las disposiciones comerciales
salvo en las materias particularmente reguladas por la Ley 80 de 1993 y demas normas concordantes
vigentes.

Los derechos y obligaciones del hospital y del contratista, seran las sefialadas en la Ley 80 de 1993, en el
pliego de condiciones, en el contrato, en el cdédigo de comercio y en las demas normas vigentes relacionadas
con el tema.

GLORIA LIBIA POLANIA AGUILLON
Gerente
Hospital Pablo VI Bosa ESE | Nivel
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ANEXO No. 1

MODELO CARTA DE PRESENTACION DE LA OFERTA

Sefiores

HOSPITAL XXX

Ciudad.

YO, , identificado con la cédula de ciudadania No. de, actuando en nombre y
representacion de , sociedad constituida por escritura publica No. de la Notaria de
, debidamente registrada en la Camara de comercio de , (0 en nombre propio, o en representacion de
una persona natural, segun el caso) domiciliada en , por medio de la presente me permito presentar

propuesta para el concurso de méritos No. 01 de 1999, cuyo objeto es la contratacion de la revisoria fiscal del
HOSPITAL XX, de acuerdo con las condiciones establecidas en los términos de referencia y declaro :

1. Que la persona juridica por mi representada no se halla incursa en ninguna de las causales de inhabilidad
y/o incompatibilidad establecidas en la Ley 80 de 1993 articulo 8° y 9°, Ley 43 de 1990 y demas normas
sobre la materia y, que tampoco se encuentra incursa en ninguno de los eventos previstos como
prohibiciones especiales para contratar.

2. Que ninguna persona o entidad distinta de la aqui nombrada tiene intereses en esta propuesta, ni en el
contrato que como consecuencia de ella se llegare a celebrar y que por consiguiente s6lo compromete a la
persona juridica o natural por mi representada.

3. Que conozco los términos de referencia, los anexos, especificaciones y demas documentos del concurso
de méritos y que acepto todos los requisitos en él contenidos.

4. Que en caso de que sea aceptada nuestra propuesta, nos comprometemos a suscribir el contrato
correspondiente, en el lapso de tiempo sefialado en los términos de referencia.

5. Que conozco la informacion general y especifica y demas documentos del concurso de méritos No. xx de
XX y acepto los requisitos en ellos contenidos.

6. Que tengo en mi poder los documentos que integran los términos de referencia y sus anexos.

7. Que realizaré los tramites necesarios para el perfeccionamiento, legalizaciéon y ejecucion del contrato en el
término sefialado en los términos de referencia.

8. Igualmente sefialo como direccion donde se pueden remitir por correo documentos, notificaciones o
comunicaciones relacionadas con la presente licitacion, la siguiente :

Direccion :
Teléfono : Fax:
E-mail:

Ciudad :

Atentamente,

Representante Legal.
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