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INVITACION A COTIZAR 005 DE 2009

OBJETO: RECIBIR PROPUESTAS PARA EL SUMINISTRO DE SERVICIOS PARA EL DESARROLLO DE
PROCESOS ASISTENCIALES DE APOYO PROFESIONAL, TECNICO O TECNOLOGICO, CALIFICADOS Y
SEMICALIFICADOS, CON EL PERSONAL DEL CONTRATISTA, VINCULADO O ASOCIADO, ASUMIENDO
LA TOTALIDAD DE LAS OBLIGACIONES LEGALES COMO EMPLEADOR O COMO COOPERATIVA DE
TRABAJO ASOCIADO, CON EL PROPOSITO DE APOYAR LA EJECUCION DE LOS DIFERENTES
CONVENIOS INTERADMINISTRATIVOS QUE SUSCRIBE EL HOSPITAL, O PARA SU PROPIA
OPERACION EN EL AREA ASISTENCIAL”

BOGOTA D.C, ENERO DE 2009
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REQUISITOS TECNICOS MINIMOS PARA CONTRATAR EL SUMIN ISTRO DE SERVICIOS PARA EL
DESARROLLO DE PROCESOS ASISTENCIALES DE APOYO PROFESIONAL, TECNICO O
TECNOLOGICO, CALIFICADOS Y SEMICALIFICADOS, CON EL PERSONAL DEL CONTRATISTA,
VINCULADO O ASOCIADO, ASUMIENDO LA TOTALIDAD DE LA S OBLIGACIONES LEGALES COMO
EMPLEADOR O COOPERATIVA DE TRABAJO ASOCIADO, SEGUN EL CASO, CON EL PROPOSITO DE
APOYAR LA EJECUCION DE LOS DIFERENTES CONTRATOS Y/ O CONVENIOS
INTERADMINISTRATIVOS QUE SUSCRIBE EL HOSPITAL, O PARA SU PROPIA OPERACION EN EL
AREA ASISTENCIAL

JUSTIFICACION

La seguridad Social en Colombia a raiz de la expedicion de la Constitucion Politica de 1.991, se convirtié en
un Servicio Publico de caracter obligatorio, que vino a ser formalizado mediante la Ley 100 de 1.993 y sus
respectivos Decretos Reglamentarios. En ésta norma se tomaron en cuenta una serie de principios como
Eficiencia, integralidad y unidad, que pretenden garantizar la mejor prestacion de los servicios de salud a los
usuarios, asi como el auto- sostenimiento econémico y financiero de las instituciones que participan en el
sector, particularmente las Empresas Sociales del Estado. Principios éstos que no fueron sujeto de
modificacién con ocasién de la expedicion de la ley 1122 de 2007.

En desarrollo del derecho constitucional de la seguridad Social, que toda persona tiene, se genera la
obligacion para el Estado a través de sus diferentes entidades, de prestar el servicio de salud de manera
oportuna, eficiente, eficaz, con los mejores estandares de calidad y de forma ininterrumpida, a todo ciudadano
gque acude en demanda de servicios.

Se definié en la Ley 100 de 1993, que la prestacion de servicios de salud a cargo del Estado se realiza a
través de las Empresas Sociales del Estado, que constituyen una categoria especial de entidad publica
descentralizada, con personeria juridica, patrimonio propio y autonomia administrativa; el escenario planteado
genera como consecuencia que las ESE tengan una autosostenibilidad y que entre a competir con entidades
de caracter privado que se dedican de igual forma a la Prestacion de Servicios de Salud

Los principios consagrados en las hormas antes indicadas, en especial el de libre competencia, que constituye
un principio basico en la prestacion del servicio de salud, en la Ley 100 de 1993, ha implicado que los
sectores publico y privado se conjuguen para dar cumplimiento a los objetivos primordiales de la Seguridad
Social.

EL HOSPITAL Pablo VI, es una Empresa Social del Estado, del Orden Distrital, transformado por medio del
Acuerdo Distrital 017 de 1997, que se encuentra ubicado en la localidad 72 de Bogota (BOSA) con un alto
grado de vulnerabilidad social y dada su condicion de institucion prestadora de servicios de salud y su
naturaleza juridica de Empresa Social del Estado de | nivel de atencién, debe prestar servicios de salud con
cobertura, eficientes, oportunos y con calidad.

En este orden de ideas, para cumplir los cometidos anteriores, el Hospital requiere la contratacion para la
prestacion de servicios para el desarrollo de procesos y subprocesos con personal calificado e idoneo que
coadyuve en la prestacion del servicio de salud y en el cumplimiento de las actividades y funciones
encomendadas que le son propias.

De otra parte, en la actualidad se encuentra vigente el Decreto 536 de 2004, en su articulo primero que en
forma expresa determina que:

“Las Empresas Sociales del Estado de las entidades territoriales, podran desarrollar sus funciones mediante
contratacion con terceros o convenios con entidades publicas o privadas, o a través de operadores externos.”

En este contexto, el HOSPITAL encuentra en la contratacion que se adelanta, un instrumento permitido por el
legislador para el beneficio colectivo, con el cual pretende impulsar los programas, proyectos y actividades de
interés publico acordes con las metas que se le han sefialado en los planes de desarrollo local e institucional,
sin demérito de los principios que rigen la actividad administrativa del Estado, maxime si la planta de personal
de la institucion es insuficiente, para el desarrollo de los procesos y subprocesos establecidos, razén por la
cual se pretenden cubrir la ejecucion del 100% de los mismos con la presente contratacion.

Por lo anterior, el Hospital Pablo VI Bosa - Empresa Social del Estado dispone la apertura del presente
proceso de contratacion, de conformidad con el Art. 18.1.1. del manual de contratacién, en concordancia con
el Acuerdo 002 del 28 de febrero de 2003, con la finalidad de dar cumplimiento a sus metas de produccion y
politicas institucionales, buscando los siguientes objetivos:

1. Convocar a diversas personas juridicas que, de acuerdo a su naturaleza, estén en capacidad juridica,
econOmica y operativa, para prestar servicios en busca del desarrollo de los procesos y subprocesos
Asistenciales del Hospital, con miras a cumplir el objetivo final cual es la prestacion de servicios de salud con
calidad e integrales, en cumplimiento de las actividades y funciones encomendadas y que le son propias.
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2. Impulsar la consolidacion de los planes y proyectos que el Hospital tiene previstos en el ambito Local e
Institucional, para ser una entidad rentable social y financieramente, conforme a los postulados previstos en la
Constitucion (art. 355) y laley 100 de 1993 y Ley 489 de 1998.

3. Poner al servicio de la localidad de Bosa las herramientas necesarias y que le permiten al Hospital cumplir
socialmente con sus objetivos corporativos proyectando los resultados de la actividad en el marco del SGSSS.

I- CRONOGRAMA DE INVITACION

ACTIVIDAD FECHA HORA
CERTIFICADO DE DISPONIBILIDAD PRESUPUESTAL El dia 19 de enero de 2009

PUBLICACION DE LA INVITACION Del 21 al 23 de enero de 2009

CONSULTA Y RETIRO DE TERMINOS DE REFERENCIA Del 21 al 23 de enero de 2009. De 8 a 4:00 pm.
FECHA Y HORA LIMITE PARA PRESENTACION DE |26y 27 de enero de 2009 3:00 pm.
PROPUESTAS.

EVALUACION DE PROPUESTAS 28 y 29 de enero de 2009 3:00 p.m
TRASLADO Y OBSERVACIONES El 30 de enero de 2009 5:00 p.m.
RESPUESTA A LAS OBSERVACIONES El 02 de febrero de 2009 5:00 p.m.
COMITE DE COMPRAS Y ADJUDICACION El 03 de febrero de 2009

Il. CONDICIONES GENERALES

2.1. OBJETO: Recibir propuestas para el suministro de servicios para el desarrollo de procesos
asistenciales de apoyo profesional, técnico o tecnolégico, calificados y semicalificados en el Hospital, con
plena autonomia administrativa y financiera, bajo las condiciones generales y particulares establecidas en los
presentes parametros de contratacion y en el contrato resultante del mismo.

- DESCRIPCION Y ALCANCE DE LOS SERVICIOS A CONTRAT AR. El objeto del contrato a adjudicar,
celebrar y ejecutar, consiste en la prestacion de servicios asistenciales:

®,

< Medicina general
« Oftros servicios asistenciales especializados
< Enfermeria

« Otros servicios asistenciales
La prestacion de los servicios sera realizada de conformidad con los programas y necesidades del Hospital.

2.2. Participantes: Podran participar las Personas Juridicas que a la fecha de la presentacion de la
propuesta, se encuentren inscritos, calificados y clasificados en el registro Unico de proponentes y en cuyo
objeto social se contemplen las actividades descritas en los presentes términos de referencia.

No podran participar _en el presente proceso de contratacién aguellos proponentes que de manera
concomitante se presenten a la invitacion No. 004 de 2009, gue trata sobre la prestacion de servicios para el
desarrollo de procesos administrativos y de salud publica.

2.3. REGIMEN JURIDICO APLICABLE EN MATERIA CONTRACT UAL: Este proceso contractual, se regira
por las normas del derecho privado, en especial el Acuerdo 000 de 2001 de la Junta Directiva del Hospital -
Estatuto de Contrataciéon de la Empresa, en concordancia con el Acuerdo 002 de 28 de febrero de 2003 del
Hospital Pablo VI Bosa E.S.E., sin demérito de las demas disposiciones legales, que le sean aplicables.

Razon por la cual constituye una contratacion directa, mediante aviso publico en cartelera.
2.4. PERIODO DE CONTRATACION:

El término de duracion del contrato sera de seis (6) meses.

2.5. PRESUPUESTO OFICIAL:

Tres mil novecientos tres millones trescientos cincuenta y tres mil cuatrocientos sesenta y cinco pesos m /cte
($3.903.353.465) IVA incluido, para la presente contratacion de acuerdo con el certificado de Disponibilidad
Presupuestal No. 53 de 19 de enero de la presente vigencia, rubro CONTRATACION DE SERVICIOS
ASISTENCIALES.

2.6. VEEDURIAS CIUDADANAS:
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En cumplimiento del Manual Interno de Contratacion del HOSPITAL PABLO VI BOSA E.S.E., las veedurias
ciudadanas podran ejercer control social sobre el presente proceso de contratacion.

Il CONTENIDO DE LA PROPUESTA:

3.1. PRESENTACION DE LA PROPUESTA:

Las propuestas, con toda la informacién necesaria y documentacion requerida, deberan presentarse en forma
escrita asi:

ORIGINAL Y DOS COPIAS

En sobres separados, original y copia, cerrados y sellados, debidamente rotulados con el nombre o razén
social del proponente, numero de invitacion publica y objeto de la misma. La propuesta debera ser radicada
Unicamente en la oficina de correspondencia del hospital, en la fecha establecida. En caso de presentarse
fuera del sitio, fechas y horarios establecidos, la propuesta no se tendrda como recibida y no se certificara tal
hecho. En igual sentido, se hara cuando una empresa presente una propuesta sin haberse registrado en la
planilla de retiro de términos de referencia.

3.2. VALIDEZ DE LA OFERTA:

La propuesta debera tener una validez, como minimo, de 90 dias. En caso de adjudicacién se deberan
sostener los precios de la misma durante el contrato y sus adiciones en valor.

3.3. MODIFICACION O CORRECCION DE LAS PROPUESTAS:
Las propuestas una vez entregadas no podran retirarse, adicionarse, modificarse o reemplazarse; en caso de
requerirse cualquier tipo de aclaracion sera requerida en forma escrita por el Hospital.

3.4. CONTENIDO DE LA PROPUESTA

La propuesta debe presentarse de conformidad con lo establecido en el numeral 3.1. de la presente invitacion,
en tres (3) secciones separadas, que detallen los siguientes temas y en el orden que a continuacién se
establece:

- Informacién general y juridica

- Informacion financiera

- Propuesta técnica - econémica

Con su respectivo indice donde se relacione el contenido total de la propuesta.
3.4.1. CONTENIDO JURIDICO DE LA PROPUESTA:
La propuesta presentada debe contener lo siguiente:

1. Carta de presentacién de la propuesta, de acuerdo al modelo suministrado por el Hospital, firmada
por el proponente e indicando su nombre y nimero de identidad. Esta carta debe ser diligenciada en
forma clara y legible, y en ella el proponente deberd manifestar que no esta incurso en ninguna de
las inhabilidades e incompatibilidades previstas en la Ley para la presentacién de la propuesta ni
para la celebracion del contrato, y que en caso de sobrevenir alguna inhabilidad o incompatibilidad,
se hara responsable frente al Hospital , y frente a terceros por los perjuicios que se ocasionen.
ANEXO 1

2. Sila propuesta se hace mediante apoderado especial, el poder debera ser claro y expreso, y haberse
presentado mediante reconocimiento de firma del representante legal de la empresa proponente.

3. Certificado de existencia y Representacion Legal expedido por la Camara de Comercio con una
antelacién no mayor a 30 dias.

4. Autorizacion para contratar: Si de los documentos aportados se desprende que las facultades del

representante legal estan restringidas, el proponente debera adjuntar el certificado de la asamblea,

junta directiva o junta de socios, segin sea el caso, en donde conste la autorizacion dada al
representante legal para comprometer a la persona juridica segun sus estatutos.

Copia de la cedula de ciudadania del Representante Legal.

Registro unico tributario.

Certificacion expedida por el revisor fiscal o por el representante legal, acreditando los requisitos

contemplados en el articulo 50 de la ley 789 de 2002, o por la autoridad competente en el lugar de

origen. ANEXO 2.

8. Registro Unico de proponentes con una expedicion no mayor de un (1) mes a la fecha de
presentacion de la oferta.

9. Antecedentes Disciplinarios del Representante Legal expedido por la Procuraduria General de la
Nacion.

10. Cuatro (4) certificaciones expedidas por las empresas que hayan celebrado y ejecutado con el
proponente, contratos cuyo objeto sea similar al que esta por contratarse, con indicacion del objeto,

Noo
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cuantia y nivel de satisfaccion, de las cuales dos (2) de ellas acredite experiencia en un Hospital de
mayor nivel de complejidad al de la Institucion.
11. Relacion de los perfiles por competencias de los procesos, subprocesos y actividades ofertados.
12. En caso de ser el proponente una Cooperativa o Precooperativa de Trabajo Asociado debera anexar:
= Constancia autorizacion expedida por el Ministerio de la Proteccion Social en el que consta el
registro de los regimenes de trabajo y compensaciones del proponente.

] Acta del acuerdo Cooperativo de conformidad con lo establecido por la ley 79 de 1.988.

] Estatutos de la Cooperativa.

] PAZ Y SALVO de la Superintendencia de Economia Solidaria donde conste que no existen
investigaciones o sanciones contra el proponente.

=  Certificacion escrita en la cual el representante legal de la entidad se compromete a prestar los
servicios Unicamente con personas que tengan la calidad de asociado a la cooperativa.

= PAZ Y SALVO del Ministerio de Proteccién Social donde conste que el oferente no haya sido
sancionado.

] Constancia del curso basico de Cooperativismo (asociados fundadores).

13. Organigrama de la empresa.

14. El representante legal de la entidad proponente suscribird un acta en la cual manifieste bajo la
gravedad de juramento que el personal asociado y que prestara los servicios en esta institucion
cuenta con la respectiva inscripcion ante la autoridad competente como profesional de la salud.

15. El oferente suscribira a favor del Hospital, péliza de seriedad de la oferta en cuantia igual al 10% del
valor total de la oferta y por una vigencia de 3 meses, expedida por una entidad bancaria o compafiia
de seguros legalmente establecida en el pais.

Esta garantia bancaria o la pdliza junto con el recibo de su pago debera anexarse a la propuesta
como documento de la oferta, firmada por el representante legal de la entidad proponente.

Si el HOSPITAL PABLO VI BOSA ESE, llegare a prorrogar los términos de cierre y adjudicacion de la
Invitacién o del perfeccionamiento del contrato, se debera ampliar el término de la garantia de
seriedad de la propuesta.

3.4.2 CONTENIDO FINANCIERO:

Los proponentes deberan allegar los estados financieros basicos comparativos 30 de junio 2007/30 de junio
de 2008, documentos relacionados asi:

> Balance general. Discriminando los activos en: activos corrientes, fijos y otros activos y los pasivos
en: pasivos corrientes y a largo plazo.

> Estado de resultados a Junio 30 de 2008.

> Notas de los estados financieros a Junio 30 de 2008.

> Certificacién a los estados financieros a Junio 30 de 2008.

> Dictamen del Revisor Fiscal o en aquellos eventos que no les obliga, el de un Contador Publico
independiente, a Diciembre de 2007.

> Fotocopia de las tarjetas profesionales del Contador y del Revisor Fiscal o del Contador Publico
independiente.

> Fotocopia de la Gltima Declaracion de Renta.

> Flujo de efectivo a Diciembre de 2008.

De conformidad con las normas contables vigentes los documentos solicitados en los literales anteriores
deben estar debidamente certificados y dictaminados de conformidad con lo establecido en los articulos 37 y
38 de la ley 222 de 1995, en las circulares externas 030 de 1998 y 037 de 2001 expedidas por la Junta
Central de Contadores y en el decreto 2649 de 1993 que reglamenta la contabilidad en general.

Las personas juridicas que por ley no estén obligadas a tener revisor fiscal, para efectos de este proceso de
contratacion directa tiene la obligacién de presentar sus estados financieros dictaminados por contador
publico independiente, con sustento en los libros de contabilidad debidamente diligenciados.

Es importante que el proponente antes de presentar la oferta verifique el cumplimiento de los indicadores
financieros establecidos por el hospital en los presentes parametros asi:

ENDEUDAMIENTO TOTAL: Pasivo Total / Activo Total X 100

CAPACIDAD DE PAGO: Activo Corriente / Pasivo Corriente

LIQUIDEZ
3.4.3. CONTENIDO TECNICO - ECONOMICO DE LA PROPUESTA

3.4.3.1. CAPACIDAD TECNICA Y OPERATIVA . El proponente debera incluir en su propuesta la forma como
esta organizado y el procedimiento de gestidon en la administracién del talento humano que estara en el
Hospital prestando sus servicios; para lo cual designara un(os) supervisor(es) que coordinara(n) el desarrollo
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del contrato, quienes seran los receptores de las observaciones o recomendaciones que en su momento
efectlen los interventores del Hospital.

Es importante advertir que tal(es) supervisor(es) deben tener una sede externa en inmediaciones del Hospital
y un horario de atencién a los asociados para efectos de facilitar la comunicacién inmediata con esta
Institucion.

3.4.3.2. CLASES DE PROCESOS DE GESTION:

1. El proponente debera describir los métodos empleados para la seleccion del Recurso Humano a través del
cual prestara los servicios, especificando las herramientas y mecanismos utilizados asi como la
documentacion exigida para garantizar la idoneidad profesional y de ausencia de sanciones e inhabilidades
del Recurso Humano.

2. Indicaré la evaluacion, seguimiento y auditoria que el proponente empleara para hacerle seguimiento a sus
asociados.

3. Programa de capacitacion y formacion del talento humano. El oferente debera indicar los programas
semestrales de capacitacion para sus usuarios, tematica y poblacion beneficiaria de acuerdo a su
especialidad. Dentro de éstos programas se debe tener en cuenta lo que establece la Ley 1164 de 2007.

4. Programa de Bienestar social: El oferente debera indicar el programa semestral de actividades de bienestar
social del que dispone y ofrece a sus asociados y a su grupo familiar.

5. Programa de Seguridad Industrial y salud ocupacional: El oferente deberd presentar los programas y
politicas semestrales de seguridad industrial y salud ocupacional que ofrece al personal asociado y/ o
empleado a su cargo, de conformidad con la normatividad vigente.

6. El oferente debera indicar ventajas competitivas y/o valor agregado, que disponga tanto para sus asociados
o empleados, segln sea el caso como para el Hospital Pablo VI Bosa E.S.E.

3.4.3.3. FACTOR PRESTACIONAL, PARAFISCAL O DE COMPENSACION, O EL QUE APLIQUE EL
PROPONENTE DE ACUERDO A SU NATURALEZA JURIDICA

El oferente debera presentar de acuerdo con el plan de procesos y actividades que se anexa, el costo
mensual unitario de la oferta, la estructura de costos operativos, valor de remuneracion del recurso humano,
discriminando los costos administrativos, el factor total de utilidad (corresponde a la utilidad que el oferente
espera obtener por la prestacion del servicio).

La forma de pago que aplicard al recurso humano durante el contrato, indicando valor de la cuota de
asociacion, aportes al fondo de educacion y solidaridad, aportes parafiscales, retefuente, salud y pensiones,
ARP y otros, de acuerdo con las disposiciones legales vigentes y acorde con su naturaleza juridica.

IV. ANALISIS DE LAS PROPUESTAS Y CRITERIOS DE SELE CCION

El propésito de la invitacion es la seleccion del ofrecimiento méas favorable, por tanto la evaluacion de las
propuestas se realizara bajo tres aspectos: UNO JURIDICO, CUYO OBJETO SERA HABILITAR A UN
PROPONENTE RESPECTO DE SU EXISTENCIA Y CAPACIDAD PARA CONTRATAR CON EL HOSPITAL;
UNA, FINANCIERA: CUYO OBJETO ES EVALUAR EL RIESGO FINANCIERO QUE IMPLICA CONTRATAR
CON EL PROPONENTE; Y OTRA TECNICA - ECONOMICA PARA VERIFICAR QUE LA OFERTA TECNICA
REUNA LOS REQUISITOS ESTABLECIDOS EN LOS PRESENTES TERMINOS Y LA CONVENIENCIA
ECONOMICA DE LA PROPUESTA Y COMPROBAR QUE SE TIENE EXPERIENCIA Y CAPACIDAD
OPERATIVA PARA RESPONDER POR EL OBJETO CONTRACTUAL.

4.1. EVALUACION JURIDICA.
Consistira en el concepto emitido por la Oficina Juridica del Hospital, basado en la revision de la totalidad de
los documentos que contiene el original de la propuesta, de acuerdo con los requerimientos de los términos y

de las disposiciones legales vigentes.

Su objetivo seréa facultar o no la continuidad del proceso de evaluacion de la propuesta, por lo que tiene la
calidad de descalificatoria. Su resultado sera admitido o rechazado.

Para las evaluaciones correspondientes el Hospital podra solicitar a los proponentes las aclaraciones y

explicaciones que estime convenientes.

4.2. EVALUACION FINANCIERA
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Se realizara un andlisis de los niveles de solvencia y solidez financiera que permitan establecer la
disponibilidad de recursos suficientes para asumir la carga financiera que proviene de la diferencia de flujo
entre el desembolso de la entidad y los gastos que ocasione la compra requerida y que no le genere riesgo
financiero a la institucion. En dicho andlisis se tendran en cuenta indicadores financieros y el capital de
trabajo.

Esta verificacion se realizard con base en los documentos solicitados en la invitacion y que tengan
connotacion financiera (estados financieros basicos).

Por consiguiente, se tomaran en cuenta los siguientes indicadores para asignar hasta un total de doscientos
(200) puntos, asi:

Indicador de liquidez tendra un puntaje de cuarenta (40) puntos.
Indicador de nivel de endeudamiento tendra un puntaje de sesenta (60) puntos.
Indicador de patrimonio tendra un puntaje de cien (100) puntos.

4.3. EVALUACION ECONOMICA: A la evaluacion econdmica se le asignan 100 puntos . Para la evaluacion
de este factor se tendran en cuenta los siguientes criterios:

4.3.1. .- Deducciones: Se le asignaran 30 puntos al proponente que presente la oferta con la deduccion mas
favorable para el Hospital. Los demas proponentes clasificados obtendran un puntaje proporcional, por regla
de tres simple, al proponente que haya obtenido el maximo puntaje.

* EST — Empresa de Servicios Temporales
** CTA — Cooperativa de Trabajo Asociado

4.3.2. .- Tabla de Sueldos y/o Honorarios y/o Compensaciones (segun sea la naturaleza juridica del
proponente): Se asignaran 70 puntos al proponente que presente el mejor valor neto de pago a cada uno de
los procesos /actividades solicitadas en los términos de referencia. Para lo cual deberan presentar cuadro de
Sueldos y/o Honorarios y/o Compensaciones, especificando valor bruto y las deducciones a que haya lugar
para cada uno de los procesos y subprocesos asi como las actividades, teniendo en cuenta la naturaleza de la
empresa. Los demas proponentes clasificados obtendran un puntaje proporcional, por regla de tres simple, al
proponente que haya obtenido el maximo puntaje.

NOTA: ES NECESARIO ENTENDER QUE EL VALOR DESCRITO EN EL ANEXO 3 SE REFIERE A LA
PROYECCION DEL HOSPITAL, RAZON POR LA CUAL EL PROPONENTE QUE EXCEDA DICHO VALOR
SE ENTENDERA DESCALIFICADO.

4.4. EVALUACION TECNICA: A la evaluacion técnica se le asignaran 500 puntos. Consiste en la evaluacion
de cada una de las propuestas, teniendo en cuenta:

4.4.1. Estructura organizativa determinada por la conformacion de la Junta Directiva y Comités, su Filosofia y
politicas corporativas. El proponente que presente mejor estructura organizacional se le asignaran 50 puntos,
a los demas proponentes se les calificara por regla de tres (3) simple.

4.4.2. Experiencia del oferente: El proponente debera presentar cuatro (4) certificaciones expedidas por las
empresas que hayan celebrado y ejecutado con el proponente, contratos cuyo objeto sea similar al que esta
por contratarse, con indicacion del objeto, cuantia y nivel de satisfaccion, de las cuales dos (2) de ellas
acredite experiencia en un Hospital de mayor nivel de complejidad al de la Institucién. A este se le asignaran
150 puntos

4.4.3. Procesos de gestion de recursos humanos: Se le asignaran 200 puntos. Los cuales corresponden a:

4.4.3.1 Descripcién y métodos empleados para la seleccién del personal que prestara los servicios:

El proponente debera describir los métodos empleados para la seleccidon del Recurso Humano a través del
cual prestara los servicios, especificando las herramientas y mecanismos utilizados asi como la
documentacion exigida para garantizar la idoneidad profesional y de ausencia de sanciones e inhabilidades
del Recurso Humano.

El Hospital, dando cumplimiento a la directiva 007 emanada de la Alcaldia Mayor de Bogota y relativas a la
contratacion de personal en circunstancias de discapacidad, desplazados y habitantes de la localidad de
Bosa, dara una mayor puntuacion a los oferentes que dentro de sus procesos de seleccion establezcan
politicas que favorezcan la participacion de dicha poblacion vulnerable de Bogota, para lo cual certificara el
cumplimiento del mismo. A este se le asignaran 40 puntos.
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4.4.3.2. Evaluacién, seguimiento y auditoria que el contratante empleard para hacerle seguimiento a sus
prestadores. Indicara la evaluacién, seguimiento y auditoria que el proponente empleara para hacerle
seguimiento a sus asociados, A este se le asignaran 40 puntos.

4.4.3.3. Programa de capacitacion y formacién del talento humano. El oferente debera indicar los programas
semestrales de capacitacion para sus usuarios, tematica y poblacion beneficiaria de acuerdo a su
especialidad. Dentro de éstos programas se debe tener en cuenta lo que establece la Ley 1164 de 2007, A
este se le asignaran 40 puntos.

4.4.3.4. Programa de Bienestar social: El oferente debera indicar el programa semestral de actividades de
bienestar social del que dispone y ofrece a sus asociados y a su grupo familiar, A este se le asignaran 40
puntos.

4.4.3.5. Programa de Seguridad Industrial y salud ocupacional: El oferente debera presentar los programas y
politicas semestrales de seguridad industrial y salud ocupacional que ofrece al personal asociado y/ o
empleado a su cargo, de conformidad con la normatividad vigente, A este se le asignaran 40 puntos.

4.4.4 Valores Agregados: El proponente debera especificar de manera clara, los valores agregados, que
ofrece tanto a los asociados como al Hospital Pablo VI Bosa E.S.E.

El evaluador verificara los valores agregados, al que oferte mejores condiciones, a este se le asignara un
puntaje de 100 puntos , a los demas proponentes les asignara por regla de tres simple.

ITEM CRITERIOS TECNICOS PUNTAJE

1 Estructura Organizacional Del Proponente 50 PUNTOS
2 Experiencia del oferente 150 PUNTOS

3 Procesos de gestion de recursos humanos: Distribuidos asi: 200 PUNTOS
1. Descripcion y métodos empleados para la seleccién del personal 40 PUNTOS

2. Evaluacién, seguimiento y auditoria 40 PUNTOS

3. Programa de Capacitaciéon y Formacion del Talento Humano 40 PUNTOS

4. Programa de Bienestar Social 40 PUNTOS

5. Programa de Seguridad Industrial y Salud Ocupacional 40 PUNTOS

4 Valores agregados 100 PUNTOS

4.5. CRITERIOS DE DESEMPATE:

Hecha la sumatoria total de la evaluacion si existe empate entre dos o mas oferentes, se dirimira asi:

. En primer lugar, al proponente que ofrezca las menores deducciones al cooperado, cumpliendo con
lo legalmente establecido.

. Si persiste el empate se dirimird por el que haya obtenido mayor puntaje en la evaluacién de sus
programas de bienestar.

. Como tercer criterio se dirimira por el que haya obtenido mayor puntaje en la evaluaciéon de valores
agregados.

. De persistir el empate se dirimird a decision del comité de compras del Hospital

4.6. RESPONSABILIDADES DE LA ENTIDAD SELECCIONADA:

En el evento de ser adjudicado el contrato, el proponente, ademas de lo establecido en los otros apartes de
estos parametros de contratacion y los que el contrato mismo implica, se comprometera a:

4.6.1. Carnetizar al recurso humano con el cual desarrollara el objeto del contrato, de conformidad a la
imagen institucional; pero retirando el mismo una vez deje de prestar sus actividades en el Hospital Pablo VI
Bosa E.S.E.

4.6.2. Debe tomar las medidas de seguridad necesarias para que cualquier insumo, material o documento
que se entregue por parte del Hospital a los colaboradores y que conlleve una imagen institucional sean
devueltos una vez se produzca la desvinculacion de los mismos.

4.6.3. GARANTIAS: El Contratista elegido debera constituir las siguientes GARANTIAS mediante poélizas
expedidas por Compafiias de Seguros debidamente autorizadas para operar en Colombia y con domicilio
principal en la ciudad de Bogota, que ampare los siguientes riesgos:

4. 6.3.1. CUMPLIMIENTO DEL CONTRATO: Para garantizar los perjuicios que se deriven del incumplimiento
de las obligaciones contractuales, incluidas las multas y la clausula penal, por una suma equivalente al veinte
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por ciento (20%) del valor total del contrato y con una vigencia igual a la del plazo de ejecucién y dos (2) afios
mas.

4.6.3.2. SALARIOS, PRESTACIONES SOCIALES E INDEMNIZ ACIONES: Por cuantia equivalente al 5% del
valor del contrato, vigente por un término igual al del plazo de ejecucién del contrato y tres (3) afios mas
contados a partir de su terminacion.

4.6.3.3. SEGURO DE RESPONSABILIDAD CIVIL EXTRACONTR ACTUAL: EI Contratante se obliga a
constituir en favor del Hospital una péliza de responsabilidad civil, con el fin de garantizar a terceros pacientes,
indemnizacién por los perjuicios derivados de la atencién en salud, que se originen por causa del desarrollo de
los procesos asistenciales en el Hospital Pablo VI Bosa E.S.E.

En igual sentido, cubrira el perjuicio que por la pérdida, hurto o dafio se cause a los bienes propiedad del
Hospital y que fueron entregados a los asociados para el desarrollo de sus labores dentro de los procesos
asistenciales.

Esta sera por una cuantia equivalente al 20% del valor del contrato y con una vigencia igual a la duracion del
mismo y dos (2) afios mas contados a partir de su terminacion.

4.6.3.4. RESPONSABILIDAD CIVIL EXTRACONTRACTUAL POR RIESGO BIOLOGICO: Por una cuantia
no inferior a doscientos cincuenta salarios minimos mensuales legales vigentes (250 S.M.M.L.V.) y con una
vigencia igual a la duracién del contrato y dos (2) afios mas contados a partir de su terminacion.

CAPITULO V
CAUSALES DE RECHAZO DE LA PROPUESTA.

< Cuando el proponente se hubiere presentado en la invitacion No. 004 de 2009.

« Por no cumplir con los requisitos exigidos en los presentes términos de referencia.

« Cuando un oferente tenga intereses patrimoniales en otra persona juridica que oferte, es decir, cuando se
trate de sociedades que tengan socios comunes, excepto cuando se trate de sociedades anonimas.

% Cuando el Hospital Pablo VI Bosa - ESE solicite alguna informacién como aclaracion, anexo de
documentos no allegados y la misma no sea suministrada dentro del plazo establecido en la solicitud o llegue
incompleta.

El Hospital, podra declarar desierta la invitacién, cuando existan motivos o causas que impidan la escogencia
objetiva de la propuesta mas favorable para la entidad, porque no se presente ninguna propuesta, o por que
ninguna de las presentadas se ajuste en el aspecto técnico a los requisitos exigidos.

GLORIA LIBIA POLANIA AGUILLON
Gerente

Proyecto: hjer
Revis6: hahm
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ANEXO 1
CARTA DE PRESENTACION
Ciudad y fecha.........cccccuveenee
Sefiores:
HOSPITAL PABLO VI BOSA

EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO
Carrera 78 A Bis No. 69 B — 76 Sur

Bogota
El suscrito............ , actuando en representacion de la Sociedad................ De acuerdo con las reglas que contienen los
términos de referencia de la Invitacion Publica No. , presento la siguiente propuesta al Hospital Pablo VI Bosa -

Empresa Social del Estado de acuerdo a las necesidades sefialadas en los Términos de Referencia y en caso que me sea
adjudicada declaro asi mismo:

1. Que conozco y acepto lo anunciado en los términos de referencia, que garantizo la buena calidad del objeto a
ejecutar.

2. Que esta propuesta y el contrato que llegare a celebrarse solo compromete a los firmantes de esta carta en la
calidad con que acttan en ella.

3. Que ninguna entidad o persona distinta de los firmantes tiene interés comercial en esta propuesta y en el contrato
que de ella se derive.

4. Que ni el suscrito ni la sociedad que represento se hallan incursos en las causales de inhabilidad e
incompatibilidad establecidas en normas que rigen la materia.

<> Que me comprometo ademas a mantener la reserva requerida de la informacién suministrada por el Hospital y

darle utilizacién exclusiva para la propuesta en particular y posteriormente en caso de que no sea adjudicado garantizo
la no revelacion, copia, distribucion, fotocopia y transmisién a terceros.

5. Que garantizo y me obligo a cumplir a cabalidad el objeto a ejecutar durante el tiempo estipulado para ello en las
condiciones y disposiciones de las normas contractuales para las entidades publicas.

6. Que la validez de la oferta es por

7. Que en la eventualidad en que nos sea adjudicado la invitaciéon, me comprometo a suscribir el contrato dentro del

plazo que determine la Institucion.

8. La persona juridica que represento, ni sus socios 0 asociado, ni miembros de la junta o consejo directivo estan
impedidos para contratar por causa de inhabilidades y/o incompatibilidades establecidas en la Ley .
9. El valor de la propuesta es por la suma de: $

NOMBRE COMPLETO DEL PROPONENTE

NOMBRE COMPLETO DEL REPRESENTANTE LEGAL Y
QUIEN SUSCRIBIRA EL CONTRATO

DIRECCION Y CIUDAD

TELEFONO

FAX

CORREO ELECTRONICO

FORMA DE PAGO

DESCUENTOS POR PRONTO PAGO

Atentamente

Representante Legal
C.C. No.
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ANEXO 2

CERTIFICACION DE CUMPLIMIENTO
ARTICULO 50 LEY 789 DE 2002

Yo , identificado con la C. C. No. de , en mi calidad de

(revisor fiscal o representante legal, segun sea el caso) de la empresa con N.LT. No.
(en adelante la empresa), en cumplimiento de lo establecido en el articulo 50 de la Ley 789/2002 en
concordancia con el art. 1° de la Ley 828/2003, manifiesto bajo la gravedad de juramento que la empresa ha cumplido a la
fecha de entrega de la presente certificacion, con los pagos al sistema de seguridad social en salud, pensiones y riesgos
profesionales y con los aportes parafiscales correspondientes a todos sus empleados vinculados por contrato de trabajo,
por lo que declaro que se encuentra a PAZ Y SALVO con las Empresas promotoras de Salud -E.P.S.-, Fondos de
Pensiones, Administradoras de Riesgos Profesionales —A.R.P.-, Caja de Compensacién Familiar, instituto Colombiano de
Bienestar Familiar —I.C.B.F.- y Servicio Nacional de Aprendizaje — SENA-.

FIRMA
Nombre (de quien firma)
IDENTIFICACION No.
En calidad de____
Ciudad y Fecha

Nota: La presente certificacion debe ser firmada por el representante Legal de la empresa o por el Revisor fiscal en caso
que la empresa tenga este cargo. En caso que la empresa tenga menos de seis meses de creada, debera certificar el
cumplimiento a partir de la fecha de su constitucién.
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ANEXO 3
COSTO POR PROCESOS Y ACTIVIDAD

DEVENGADOS Y APORTES PATRONALES, QREGIMEN DE COMP ENSACION, DE ACUERDO A
LA NATURALEZA JURIDICA DEL PROPONENTE

1) @)
PROCESO ACTIVIDAD PERFIL DEVENGADO 2 NETO A PAGAR AL COST((;DPARA
% TOTAL TRABAJADOR O EL
DEDUCCIONES ASOCIADO HOSPITAL
NOTAS:

* DEVENGADO: CORRESPONDE A LA COMPENSACION QUE RECIBA LA COOPERATIVA POR EL PROCESO Y/O
ACTIVIDAD A DESARROLLAR.

+ DEDUCCIONES: DEBE CORRESPONDER A LOS APORTES PATRONALES Y PRESTACIONALES QUE HARA LA
ENTIDAD, AL RECURSO HUMANO POR EL CUAL CUMPLA EL OBJETO DEL CONTRATO Y DEMAS
DESCUENTOS QUE SE DEBAN REALIZAR DE ACUERDO A LA NATURALEZA JURIDICA DEL PROPONENTE.
SE DEBE INDICAR EL PORCENTAJE CORRESPONDIENTE.

* NETO APAGAR: CORRESPONDE AL VALOR DE LA REMUNERACION EFECTIVA QUE PERCIBIRA EL
TRABAJADOR O ASOCIADO DESPUES DE LOS DESCUENTOS QUE CONSIDERE EL PROPONENTE, DE
ACUERDO A SU NATURALEZA JURIDICA

* COSTO PARA EL HOSPITAL: CORRESPONDE EL VALOR QUE EL HOSPITAL DEBE PAGAR POR EL SERVICIO
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